
 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 1 ( )13
Nuorisovaltuusto 07.05.2026

Aika 12.05.2026, klo 17:30

Paikka N2 Neuvotteluhuone,​ Satasairaala/Teams

Käsiteltävät asiat

§ 24 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 25 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 26 Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 27 Hyvinvointialueen uuden strategiatyön käynnistäminen

§ 28 Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2025

§ 29 Asiakasohjauksen toimintamallin skaalaus Satakunnassa,​ raportointi

§ 30 Ajankohtaista lapset,​ nuoret ja perheet -​toimialueelta

§ 31 Nuorisovaltuustojen kuntakuulumiset

§ 32 Nuorisovaltuuston tiedoksi merkittävät asiat 2026



 Satakunnan hyvinvointialue Kokouskutsu 2 ( )13
Nuorisovaltuusto 07.05.2026

Osallistujat
Matias Toivola, puheenjohtaja
Pihla Ahlgren, 1. varapuheenjohtaja
Marianne Leino, 2. varapuheenjohtaja
Riku Leppänen, sihteeri
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Ella Hyötilä
Tomas Koivuniemi
Alpo Koponen
Anni Kreivilä
Venla Leppiniemi
Mira Malmi
Piia Männikkö
Veera Orre
Senja Sengström
Moona Sihvonen
Nea Tuhkanen
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§ 24
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.
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§ 25
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 140 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Nooa Heiniluoma ja Tomas Koivuniemi.
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§ 26
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus

Liitteet
1 Vaikuttamistoimielimet_ yhteiskokous 280436_TM

Nuorisovaltuuston kokous 28.4.2026 § 21

Koska nuorisovaltuusto ei ollut päätösvaltainen (alle puolet edustajista paikalla) 
kokouksessa 28.4.2026,​ asia käsitellään uudelleen nuorisovaltuuston kokouksessa 
12.5.2026.

Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiskatsaus.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää 

hyväksyä 28.4.2026 kokouksessa merkityn annetun ajankohtaiskatsauksen 
tietoon saatetuksi.
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Nuorisovaltuusto, § 22,28.04.2026
Nuorisovaltuusto, § 27, 12.05.2026

§ 27
Hyvinvointialueen uuden strategiatyön käynnistäminen

SATAHADno-2024-1068

Nuorisovaltuusto, 28.04.2026, § 22

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Perustelu

Hyvinvointialuelain (611/2021,​ 41 §) mukaan hyvinvointialueella on oltava strategia,​ 
jossa hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen 
tilanteesta strategian laatimishetkellä sekä tulevista toimintaympäristön muutoksista 
ja niiden vaikutuksista hyvinvointialueen tehtävien toteuttamiseen. Lisäksi toimintansa 
ja taloutensa suunnittelua ja johtamista varten hyvinvointialueen on osana 
hyvinvointialuestrategiaa laadittava palvelustrategia (Laki sosiaali-​ ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/2021,​ 11 §). Hyvinvointialueen strategiseen 
asiakirjakokonaisuuteen kuuluu lisäksi pelastustoimen palvelutasopäätös (Laki 
pelastustoimen järjestämisestä 613/2021,​ 6 §). Se hyväksytään aluevaltuustossa ja 
siinäkin on otettava huomioon valtioneuvoston vahvistamat valtakunnalliset,​ 
strategiset tavoitteet.

Uuden strategiakauden valmistelun taustatyö on käynnistynyt keväällä 2025 
aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajistolle tehdyillä haastatteluilla voimassa 
olevan strategian vahvuuksista ja kehittämistarpeista. Arvioinnista laadittua raporttia 
on hyödynnetty taustamateriaalina uuden strategian valmistelussa. Strategian 
valmistelun tukena on hyödynnetty myös erilaisia toimintaympäristöä ja alueen 
väestön palvelutarvetta kuvaavia alueellisia ja kansallisia raportteja.

Aluehallitus on 19.8.2025 (§ 244) päätöksellään käynnistänyt uuden strategian 
valmistelun ja nimennyt työtä ohjaamaan poliittisen ohjausryhmän. Ohjausryhmä on 
parlamentaarinen ja siihen kuuluu myös edustus johtavista viranhaltijoista ja 
henkilöstöstä. Hyvinvointialueen johtoryhmä toimii strategiatyön operatiivisena,​ 
ohjaavana tahona.

Strategia on muutoksen johtamisen työväline. Strategiaa valmisteltaessa arvioidaan,​ 
mihin ongelmiin strategia tarjoaa vastauksia. Strategiaa tarvitaan,​ koska resurssit ovat 
rajalliset. Siksi strategian tulisi aina sisältää valintoja,​ mihin asioihin strategiakaudella 
keskitytään,​ minkä asioiden ja miten tulisi parantua strategiakaudella. Strategia kertoo 
aluevaltuuston tahtotilan,​ ja on siksi tärkein sekä poliittista että operatiivista 
johtamista ohjaava asiakirja.

Strategian toimeenpanon työvälineeksi on valittu OKR-​malli. Se edesauttaa siinä,​ että 
toimintasuunnitelma ja sen toteuttamisen toimenpiteet johdetaan aidosti strategiasta,​ 
ja strategiaa myös toteutetaan aluevaltuuston tahtotilan mukaisesti. Jotta OKR-​mallia 
pystytään toteuttamaan,​ tulee strategian olla riittävät selkeä ja konkreettinen. Vision ja 
tavoitteiden tulee osoittaa suunta,​ johon strategiakaudella edetään,​ ja toteutettavien 
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toimenpiteiden tulee olla konkreettisia. Jos strategian kirjaukset ovat kovin 
yleisluonteisia,​ ei OKR-​mallia ole mahdollista toteuttaa.

Strategian valmistelua on toteutettu laajaan osallistamiseen perustuen. Strategian 
sisältötyö on käynnistynyt lokakuussa 2025 koko Satakunnan väestön kuulemisella,​ ja 
saatuja tuloksia on työstetty marraskuussa 2025 aluevaltuuston ja sidosryhmien 
työpajoissa. Näihin perustuen on hahmoteltu asiat,​ joita strategian tavoitteisiin ja 
toimenpiteisiin tulisi sisältyä,​ ja niihin on vielä pyydetty näkemykset lautakuntien ja 
vaikuttamistoimielinten jäseniltä sekä hyvinvointialueen henkilöstöltä. Kyselyn 
vastaukset tukevat valittuja sisältöjä. Lisäksi hyvinvointialueen henkilöstölle ja 
aluevaltuutetuille on teetetty arvoja koskeva kysely tammikuussa 2026.

Aluevaltuusto on seminaarissaan tammikuussa 2026 työstänyt strategialuonnokseen 
nostettuja asioita OKR-​mallin edellyttämällä tavalla pohtien tavoitteille suuntaa ja 
toimenpiteille konkretiaa. Tätä työtä on jatkettu poliittisen ohjausryhmän linjausten 
mukaisesti kevään 2026 aikana huomioiden lautakuntien ja vaikuttamistoimielinten 
sekä hyvinvointialueen henkilöstön tuottamat näkemykset asiaan. Valmista 
strategiaehdotusta on käsitelty 23.4. poliittisessa ohjausryhmässä ja valtuustolle 
järjestetään strategiaseminaari 20.5. Tavoitteena on,​ että aluevaltuusto päättää 
uudesta strategiasta kokouksessaan kesäkuussa 2026.

Ennen päätöksentekoa lautakunnilla ja vaikuttamistoimielimillä on mahdollisuus 
lausua nyt esittelyssä olevasta valmiista strategiaehdotuksesta.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä strategian valmistelutilanteen tiedoksi ja antaa halutessaan lausuntonsa 
aluehallitukselle.

Päätös
Nuorisovaltuusto ei ollut päätösvaltainen (läsnä alle puolet edustajista). 

Päätösehdotus hyväksytään nuorisovaltuuston seuraavassa kokouksessa 12.5.2026.

Nuorisovaltuusto, 12.05.2026, § 27

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Lanne, marika.lanne@sata.fi

Nuorisovaltuuston kokous 28.4.2026 § 22

Koska nuorisovaltuusto ei ollut päätösvaltainen (alle puolet edustajista paikalla) 
kokouksessa 28.4.2026,​ asia käsitellään uudelleen nuorisovaltuuston kokouksessa 
12.5.2025.

Hyvinvointialueen uuden strategian valmistelun tilannekatsaus

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää 
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hyväksyä 28.4.2026 kokouksessa merkityn strategian valmistelutilanteen tietoon 
saatetuksi ja antaa halutessaan lausuntonsa aluehallitukselle
tarkistaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Tiedoksi
aluehallitus
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§ 28
Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätös ja toimintakertomus 2025

SATAHADno-2026-2107

Valmistelijat / lisätiedot:

Jyrki Vatanen, jyrki.vatanen@sata.fi

Liitteet
1 Tilinpäätös2025_Nuva_12.5.2026

Talousjohtaja Jyrki Vatanen esittelee Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätöksen 
2025.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää 

merkitä tiedoksi Satakunnan hyvinvointialueen tilinpäätöksen 2025.
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§ 29
Asiakasohjauksen toimintamallin skaalaus Satakunnassa,​ raportointi

SATAHADno-2026-1389

Liitteet
1 Asiakasohjauksen toimintamallin skaalaus Satakunnassa -hanke

Projektipäällikkö Mirka-​Mari Moglia ja asiakaspalvelupäällikkö Mari Viljanen-​
Peuraniemi esittelevät asiakasohjauksen toimintamallin skaalaus Satakunnassa-​
hankkeen.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä asiakasohjauksen toimintamallin skaalaus Satakunnassa-​hankkeen 
tietoon saatetuksi.
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§ 30
Ajankohtaista lapset,​ nuoret ja perheet -​toimialueelta

SATAHA-2026-746

Valmistelijat / lisätiedot:

Hanna-Leena Markki, hanna-leena.markki@sata.fi

Ajankohtaista lapset,​ nuoret ja perheet toimialueelta.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä ajankohtaiset asiat lapset,​ nuoret ja perheet -​toimialueelta tietoon 
saatetuksi.
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§ 31
Nuorisovaltuustojen kuntakuulumiset

Nuorisovaltuuston jäsenet kertovat kuntakuulumiset.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä kuntakuulumiset tietoon saatetuksi.
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§ 32
Nuorisovaltuuston tiedoksi merkittävät asiat 2026

SATAHA-2026-746

Tiedoksi merkittävissä asioissa:

Nuorisovaltuuston tulee laatia toimintasuunnitelma ja siihen pohjautuva budjetti 
vuodelle 2027. Asia käsitellään syyskauden ensimmäisessä kokouksessa.

Nuorisovaltuuston seuraava kokous pidetään 15.9.2026 klo 17.30 Satasairaalan N2 
neuvotteluhuoneessa.

Ehdotus

Nuorisovaltuusto päättää

merkitä edellä mainitut asiat tietoon saatetuksi.
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